PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Dr. Arief Darmawan, S.Pd, M.Pd.AIFO
Jabatan  : Ketua Program Studi S2 Pendidikan Olahraga

untuk selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Dr. Lokananta Teguh Hari Wiguno, M.Kes.
Jabatan  : Ketua Departemen S1 Pendidikan Jasmani Kesehatan dan Rekreasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab PIHAK PERTAMA.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
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Target Kinerja

Target Target

Sasaran ?
Indikator Kinerja Satuan Departemen  Prodi 52

51 PJKR POR

(1) &) (3) (4) (5)
Meningkatnya 1 | Jumlah Tugas Akhir (Skripsi, Karya 27 D
Kualitas Proses Tesis dan Disertasi) dalam
Pendidikan bahasa international
2 | Rata-rata nilai UKBing Skor 425 425
Mahasiswa
3 | Persentase Kelulusan Tepat Persentase 62.81% 62.81%
Waktu (PKTW)
4 | Persentase mahasiswa yang Persentase 88.57% 88.57%
berhasil menyelesaikan studi
5 | Persentase capaian entry data Persentase 100% 100%
PDDIKTI
6 | Jumlah judul karya ilmiah yang Judul 8 4
dipublikasikan pada jurnal dan
prosiding internasional
terindeks selain WoS dan
Scopus pada tahun berjalan.
7 | Jumlah judul karya ilmiah yang Judul 14 5
dipublikasikan pada jurnal
internasional terindeks WoS
atau Scopus pada tahun
berjalan
8 | Jumlah judul karya ilmiah yang Judul 9 5
Meningkatnya dipublikasikan pada prosiding
Kualitas internasional terindeks WoS
Penelitian dan atau Scopus
Pengabdian 9 | Jumlah HKI yang dihilirisasi Granted i 1
kepada dengan DUDI
Masyarakat 10 | Jumlah karya seni, buku Karya 9 5
akademik, bookchapter, karya
rujukan, buku saku, pedoman,
manual, buku teks, monograf,
ensiklopedia, kamus, studi
kasus dan laporan penelitian
untuk mitra
11 | Jumlah judul karya terapan Judul 17 5
berupa Produk fisik, digital,
dan algoritma (termasuk
prototipe); dan/atau

Strategis




Sasaran
Strategis

(1)

Indikator Kinerja

(2)
Pengembangan invensi dengan
mitra.

Satuan

Target
Departemen
S1 PJKR

Target
Prodi S2

©)

12

Jumlah judul karya ilmiah yang
dipublikasikan pada jurnal
nasional terakreditasi minimal
SINTA 4 tahun berjalan.

i g

10

13

Rerata sitasi SCOPUS tiga
tahun terakhir per dosen.

Sitasi

7.48

7.48

14

Rerata sitasi SCOPUS tiga
tahun terakhir per artikel.

Sitasi

15

Jumlah publikasi karya ilmiah
terindeks SCOPUS yang
dihasilkan dari kolaborasi
dengan peneliti asing pada
tahun berjalan.

Karya

16

Jumlah institusi afiliasi dalam
kolaborasi publikasi
internasional terindeks
SCOPUS.

Mitra

17

Meningkatnya
Kualitas
Manajemen dan
Tata Kelola
Kelembagaan

17

Jumlah akademisi/ peneliti
(bukan dosen tetap UM) yang
mengajar atau melakukan
penelitian secara aktif di UM
pada tahun berjalan.

Orang

18

Jumlah dosen asing yang aktif
melaksanakan kegiatan
tridharma di lingkungan UM
pada tahun berjalan.

19

Jumlah dosen yang menjadi
ketua penelitian pada tahun
berjalan

11

20

Jumlah dosen yang menjadi
ketua pengabdian kepada
masyarakat pada tahun
berjalan

21

Jumlah dosen yang menjadi
main author pada pada jurnal
dan prosiding internasional
terindeks Scopus




Sasaran
Strategis

(1)

Indikator Kinerja

(2)
Persentase dosen yang,
berkegiatan tridarma di
kampus lain.

Satuan

(3)

Persentase

Target
Departemen
S1 PJKR
(4)

50%

50%

23

Persentase dosen yang
memiliki pengalaman bekerja
sebagai praktisi di dunia
industri.

Persentase

20%

20%

24

Persentase dosen yang
membimbing mahasiswa
berkegiatan di luar program
studi

Persentase

30%

30%

Persentase dosen tetap
memiliki sertifikat
kompetensi/ profesi yang
diakui oleh industri dan dunia
kerja

Persentase

55%

55%

26

Persentase dosen tetap berasal
dari kalangan praktisi
profesional, dunia industri,
atau dunia kerja.

Persentase

32.53%

32.53%

27

Jumlah prestasi/rekognisi
dosen tingkat internasional.

Prestasi

10

28

Jumlah program kegiatan
berorientasi pencapaian 7 SDG
3,4,7,8,912,17.

Kegiatan

29

Jumlah kolega pengguna
lulusan yang memberikan
respon positif pada survei
reputasi lulusan.

Orang

15

30

Jumlah kolega yang
memberikan respon positif
pada survei reputasi
akademik/penelitian.

Orang

31

Jumlah mitra dalam negeri
yang melakukan kerjasama
dengan program studi pada
tahun berjalan

Mitra

32

Jumlah dosen yang melakukan
aktiifitas tridharma antar




Target Target

Sasaran

Stiitipis Indikator Kinerja Satuan Departemen  Prodi 52
S1 PJKR
(1) (2) § (4)
fakultas dalam UM pada tahun
berjalan
33 | Jumlah judul penelitian dan Judul 2 1
pengabdian kepada
masyarakat yang mendapatkan
pendanaan dari pihak luar UM
(luar negeri)
Meningkatnya 34 | Jumlah judul penelitian dan Judul 5 2
kualitas kinerja pengabdian kepada
keuangan masyarakat yang mendapatkan
pendanaan dari pihak luar UM
(dalam negeri)
Malang, 24 Januari 2025
Ketua Departemen S1 PJKR Ketua Program Studi S2 Pendidikan Olahraga
(Pihak Kedua) (Pihak Pertama)
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